Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszenie naruszenia prawa

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Dzigkujemy za chec zgloszenia zauwazonego naruszenia.
Ponizszy formularz zbiera wszystkie informacje niezbedne do rozpatrzenia zgloszenia.

Prosimy o podanie jak najbardziej szczegdtowych i doktadnych danych, co umozliwi
dokonanie starannej analizy opisanego zdarzenia i pomoze w rozwiqzaniu problemu.

Prosimy o zapoznanie si¢ z poniiszq Klauzulg Informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych.

Informacja o Administratorze danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; dalej: RODO)
informujemy, iz:

Administrator i Inspektor ochrony danych osobowych, dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Fermy Drobiu Wozniak sp. z 0.0.
z siedziba w Zylicach 35a, 63-900 Rawicz zwana dalej: ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktéorym moze sie Pan/Pani
skontaktowa¢ we wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych piszac na

adres: iod@fdw.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

1 wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze w postaci zbierania
Zgloszenr celem niedopuszczenia do popelnienia przestegpstwa i reagowania na
dziatania niezgodne z prawem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. Ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie Sygnalistéw

2 komunikacji z Pania/Panem w zwiazku z Pani/Pana wiadomoscig przestang w ramach
zgloszenia — na podstawie art. 6 ust. 1 Iit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, ktorym jest komunikacja
z 0soba, ktéra zainicjowatla kontakt z Administratorem;

3 ewentualnie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen pomigdzy Panig/Panem a
Administratorem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora, ktorym jest mozliwoéé
dochodzenia roszczen.

Obowigzek/dobrowolno$¢ podania danych:

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do
nawigzania kontaktu z Administratorem (niepodanie danych skutkuje niemozliwoscia
udzielenia odpowiedzi przez Administratora).

Kategorie odbiorcow danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym ani organizacji migdzynarodowe;.
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Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i f) RODO beda przetwarzane do
zakonczenia Postepowania, a w przypadku stwierdzenia zaistnienia Czynu niezgodnego z
prawem, do czasu przedawnienia odpowiedzialnosci pracowniczej lub kontraktowej lub do
czasu zakonczenia postgpowania karmnego lub innego postepowania administracyjnego lub
sadowego zwigzanego z ta, odpowiedzialnoscia.

Po uplywie powyzszego okresu dane osobowe beda przechowywane do momentu
przedawnienia ewentualnych roszczen.

Prawa

Przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do danych Pani/Pana dotyczacych, prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych osobowych.

Nadto przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrona danych osobowych (Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), jesli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
RODO.

W celu skorzystania z praw wymienionych powyzej nalezy skontaktowaé si¢ z
Administratorem lub Inspektorem ochrony danych osobowych (dane kontaktowe wskazane

wyzej).

PROSIMY O UDZIELENIE ODPOWIDZI NA NASTEPUJACE PYTANIA

1 Data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu
PIAWE. o

.....................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.....................................................................................................

......................................................................................................

2 Opis sytuacji lub okoliczno$ci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwoéé
naruszenia prawa

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.....................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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.....................................................................................................
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.....................................................................................................
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......................................................................................................
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......................................................................................................

................................................................................................
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......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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6 Wskazanie preferowanego sposobu kontaktu Zwrotnego.

.....................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

7 Forma stosunku prawnego taczacego Cie z podmiotem (wiadciwe zaznacz)

a) Pracownik

b) Pracownika tymczasowego

¢) Osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej

d) Przedsigbiorca

€) Prokurent

f) Akcjonariusz lub wspélnik

g) Czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej

h) Osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

1) Stazysta

j) Wolontariusz

k) Praktykant

8. Imig i nazwisko Zglaszajacego .................ccoooiieeeiiiii
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